PROJET ASSOCIATIF

QUI, QUOI, COMMENT, POUR ALLER QU ?

QUI ETES VOUS ? (résumer ici I'origine et I'ancienneté de votre association, la raison de sa création)

QUI VOUS COMPOSENT ? (combien d'adhérents/licenciés ? hommes/femmes ? Adultes/enfants ?
loisirs/compétitions ? éducateurs/dirigeants bénévoles ? Des salariés ?)

DURABLEMENT
SPURT




QUELLES VALEURS DEFENDEZ-VOUS ? (morales, éducatives, humaines, sportives, ... quel

message essayez-vous de véhiculer autour de votre association et de ses actions ?)

QUEL EST VOTRE OBJET STATUTAIRE ? (merci d'inscrire I'objet statutaire initial inscrit dans les

statuts de votre association puis, le cas échéant, I'objet statutaire remis a jour.)

DURABLEMENT
SPURT




QUELLES SONT LES ACTIONS MISES EN OEUVRE AU COURS DE LA SAISON ? ET

POUR QUELLES RAISONS ? (manifestations, compétitions, moments de convivialités entre
bénévoles, ...)

QUELLES SONT LES MOYENS HUMAINS, LOGISTIQUES ET FINANCIERS DONT
VOUS DISPOSEZ ACTUELLEMENT ? (bénévoles & salariés, équipements & infrastructures,

sponsors, mécénes et institutionnels ? quelle durée d'engagement de partenariat 2...)

DURABLEMENT
SPURT




QUELLES SONT LES AMBITIONS DE L'ASSOCIATION D'ICI 2 ANS ? (projets, évolutions,

développement...)

QUELLES SONT LES AMBITIONS DE L'ASSOCIATION D'ICI 4 ANS ? (projets, évolutions,

développement...)

DURABLEMENT
SPURT




QUELS SONT LES MOYENS NECESSAIRES POUR REALISER CES OBJECTIFS ?
COMMENT ENVISAGEZ-VOUS D'OBTENIR CES MOYENS ? (partenariat public/privé,

mutualisation associative, recrutement, plan de communication....)

ELEMENTS COMPLEMENTAIRES QUE VOUS SOUHAITEZ SOUMETTRE A
L'ATTENTION DE LA COMMISSION DE PRESELECTION :

DURABLEMENT
SPURT




