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REGLEMENT INTERIEUR DE L’'OFFICE MUNICIPAL DES SPORTS

PREAMBULE

Le présent reglement a pour objet :

- de clarifier les statuts,

- de mettre en ceuvre les principes énoncés dansatatss
- de définir concrétement le mode de fonctionnement

Le Reglement Intérieur est proposé par la CommigSinance et Juridique, validé par le Comité Deact
et soumis a I'approbation de I'’Assemblée Générale.

Toute modification du Reglement Intérieur devra &talidée par le Comité Directeur et soumise a
I'approbation de I’Assemblée Générale.

Le Réglement Intérieur comprend :
- un Réglement Administratif

- un Réglement Financier

- un Réglement Disciplinaire

lere PARTIE
REGLEMENT ADMINISTRATIF

TITRE ler

LES MEMBRES

Article 1 : adhésion

Elle est sollicitée par écrit a I'aide du formutair« Demande d’adhésion », par le Président de
I'association intéressée.

La demande d’adhésion devra étre obligatoiremesdrapagnée des pieces suivantes :
- un exemplaire des statuts de I'association,
- la liste des membres du Comité Directeur avec mpoénoms, profession, domicile personnel, date et

lieu de naissance, nationalité, qualité au seifaedsociation et signature de chacun confirmant
I'acceptation du poste.

- un justificatif de I'inscription au registre dessasiations, et étre & jour de toutes les obligation
administratives
Toute association qui adhere pour la premiereddi®ffice des Sports de CORBAS (OMS) se verra
remettre :

- un exemplaire des Statuts de 'OMS,

- un exemplaire du Reglement Intérieur
L’adhésion & 'OMS est reconduite chague annéé¢gaéte reconduction.
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Article 2 : limitation

L’inscription a 'OMS peut étre refusée sur déamsau Comité Directeur :
- si le siége de I'association n’est pas fixé a COBBA
- s'il s’agit d’un groupement d’associations,
- ou si I'association n'appartient pas a une fédénagportive francaise, ou fédérations associees.

Article 3 : droits et obligations

L’adhésion & I'OMS donne la qualité de membre @VS.
Cette qualité entraine des droits et des obligation

La qualité de membre permet donc :

- de demander le patronage de 'OMS pour des maaifess importantes,

- de demander I'attribution de distinctions pourd@fgeants méritants,

- de demander I'obtention de trophées et objets gliaatistribuer lors des manifestations internestrnes
de l'association,

- d’avoir acces a des documentations juridiques,

- de bénéficier d’aide a la rédaction des demandessilohentions,

- d’assister aux manifestations conviviales orgasigss I'OMS,

- d’assister aux réunions de formations et d’'infoioret organisées par 'OMS,

- de figurer sur le site internet et dans I'annuded’OMS.

En contre partie, la qualité de membre oblige :

- al'adhésion pleine et entiere a I'objet de 'OM$Bdue défini dans l'article 1 des statuts,

- au respect des Statuts et du Réglement Intérieur,

- 'association & participer de fagon active a tolgesnanifestations organisées par 'OMS.

- a relayer les informations transmises par lt&ffmunicipal des sports aupres de leurs adhérents

Article 4 : démission
La démission devra se faire par lettre recommaadéessée au Président.

TITRE I

L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 5 : composition

L’Assemblée Générale se compose (de droit) des menakéfinis & I'article 2.des statuts.
Elle est animée par le bureau de 'OMS

De plus, sont admis a assister a I’Assemblée Glengvac voix consultative:

- les candidats a un poste au Comité Directeur,

- les assesseurs aux comptes

- Le Président des associations ou de son reprégentan

- toutes personnes invitées par le Président de 'OMS

Article 6 : attributions
Tels que définis a l'article 5 des statuts
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Article 7 : fonctionnement

En cas de vote a bulletin secret, le Comité Dirgateet en place un bureau de vote composé d'un Vice
président, d'un membre du bureau et de trois mesrded’ Assemblée Générale.

Ce bureau de vote sera chargé de procéder a lgérétion des bulletins et au dépouillement.
Le Vice-président sera le garant du respect dedeédure et donnera lecture des résultats.

Les procurations des membres représentés serotdgd la feuille de présence émargée par tous les
membres présents.

TITRE 1

LE COMITE DIRECTEUR

Article 8 : composition

Pour étre élu au Comité Directeur, il faut fairetiged’'une association affiliée a 'OMS et étre ggbtée
par celle-ci.

Le candidat devra étre agé de 16 ans au moindatdade I'Assemblée Générale.

La candidature doit étre présentée par écrit ggesie I'OMS au moins huit jours, avant la date de
I’Assemblée Générale le cachet de la poste fafsgrdu par courrier électronique avec accusé de
réception.

D’une maniéere générale, si un siege du Comité Bitgaeste ou devient vacant, il pourra étre popaiu
cooptation lors de ’Assemblée Générale qui swidleance.

Le remplacement d’'un poste vacant se fait pountéeldu mandat restant a couvrir au Comité Directeu
Les membres élus au comité directeur, auront diigade transmettre en début de chaque exeraiee, u

photocopie, de la licence fédérale, en cours ddit@l

Article 9 : fonctionnement

Le Comité Directeur se réunit dans le mois qui soiit €lection afin :
- d’élire en son sein le Bureau,
- de désigner les responsables des commissions pamtean

L’élection des membres du bureau et du Comité Betecont lieu a bulletin secret, ou a main leviée s
I'unanimité des membres présents, acceptent ce diétdetion, conformément a I'article 7 des statuts
Les réunions du Comité Directeur donnent lieu dnaceés-verbal qui sera signé par le Président et le
Secrétaire Général aprés approbation par le Cdbié&teur. Dés lors, le procés-verbal sera diffuséus
les membres de 'OMS.

Article 10 : fin du mandat
La qualité de membre du Comité Directeur se perdi@mission, exclusion, révocation ou par l'arrigee

terme du mandat.
La démission devra se faire par I'envoi d'un carrrecommandé avec AR adressé au Président.
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Conformément a l'article 9 des statuts, I'exclusibnComité Directeur peut-étre prononcée apres
I'absence, sans excuse jugée recevable, a traisesgaonsécutives du Comité Directeur.

La recevabilité des excuses, adressées au See@teral, sera appréciée par le Comité Directaiur q
statuera sur I'exclusion éventuelle du membre.

Le membre exclu sera considéré comme démissionthai@omité Directeur, et, ou du Bureau.

Si un membre du Comité Directeur devait faire l&ilg’'une sanction telle que définie au reglement
disciplinaire, il perdrait de fait sa qualité demiwe du Comité Directeur.

TITRE IV

LE BUREAU
Article 11 : composition

Le Bureau est élu, tous les ans, par le ComitécBite conformément a I'article11.2 des statuts.
Cette élection doit avoir lieu dans le mois qut $&issemblée Générale.

C’est le Bureau qui affectera les postes défittiaréicle 11.2 des statuts.

Pour étre élu au Bureau, il faut é&tre membre élComité Directeur et faire acte de candidatureébud
de séance.

Le membre non candidat & un poste au bureau, Eyphts d’ancienneté au Comité Directeur, seragghar
de I'organisation du vote, sous contréle du Seteé@enéral sortant.

Article 12 : attributions

Pour étre élu aux postes de Président, secrétaingce président et trésorier, il est impératif d’éte
majeur a la date de 'assemblée générale.

Les attributions des membres du bureau sont pour :

- Le Président :
- Posséde les pouvoirs les plus étendus poueagdoutes circonstances au nom et pour le codgte
'OMS.

- Assure le fonctionnement de I'association lqgprésente en justice et dans tous les actes\de tivile.
- Est responsable du personnel salarié de 'OMS.

- Dirige les travaux du Comité Directeur et dur@au.

- Préside la Commission Litiges.

- Veille au bon déroulement des débats.

- Présente son rapport moral & 'Assemblée Gémnér

- Lors d’'un vote, en cas d’égalité, la voix degdent est prépondérante.
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Les Vice-présidents :

- Assistent le Président et le remplacent erd@ssence occasionnelle (maladie, déplacemgnt,.

- Assurent I'intérim jusqu’a la prochaine réumidu Comité Directeur en cas de décés ou de démidsi
Président.

- Disposent en cas d’'absence du Président, @esemdroits et devoirs que le Président

Le Secrétaire Général :

- Rédige les procés-verbaux des séances du €dinécteur, du bureau et des Assemblées Générales.

- Archive et tient & la disposition des memhmesiouble de tous les proces-verbaux approuves.

- Est chargé de tout ce qui concerne la corredguace, notamment I'envoi des convocations dedogsinie
tous les organes de I'association.

- Est chargé de veiller au respect des procédure

- Etablit le compte rendu des séances du Buyseaule Comité Directeur.

- Le Trésorier Général

- Est responsable de la bonne gestion finand@éitassociation.

- Tient les comptes de I'association et veille@spect des régles comptables.

- S’assure de la régularité des comptes.

- Effectue tous les paiements et percoit toletesecettes en lien avec le président.

- Tient une comptabilité réguliére, au jourdar, de toutes les opérations tant en recettengiépenses.
- Présente annuellement devant 'Assemblée @énier rapport financier et le budget prévisionnel.

- Fournit aux vérificateurs aux comptes toutesdennées nécessaires au contrble des comptedsannue
- Fait le lien entre le Comité Directeur, lesafiiceurs et les organismes bancaires.

Article 13 : délégation et hiérarchie

Le Président pourra, s'il le juge nécessaire, ise faprésenter par le premier Vice —Présidentaswp
autre membre du Comité Directeur gu'il aura mandaté

Il peut par ailleurs déléguer par écrit et pour dugée déterminée certaines de ses attribution¥meax
présidents ou a tout autre membres du Comité [Rinect
En cas de vacance du Président, son remplacemtarasgans I'ordre de la hiérarchie de 'OMS.

La hiérarchie de 'OMS s’établie comme suit :

. Le Président

. le premier Vice-président

. le second Vice-président

. le Secrétaire Général

. le Trésorier Général

. les autres membres élus du Comité Directeur Bandse de leur ancienneté au Comité Directeur

OOk, WNPE

Article 14: fonctionnement

Le Bureau se réunit tous les deux mois sauf éngeéde congés et au mois d’aodt.

Les réunions du Bureau donnent lieu a un procésaVeui sera signé par le Président et le Seceétair
Général apres approbation par le Bureau. Desliopspcés-verbal sera adressé a tous les membres du
Comité Directeur.

Hormis les votes portant sur des personnes quirgexfbulletin secret, les votes du Bureau se feron
main levée, sauf demande contraire d’'un des mendor@&ireau.
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Article 15 : fin du mandat

La qualité de membre du Bureau se perd par démigséw exclusion ou par I'arrivée a terme du mandat
du Comité Directeur ou du Bureau.
La démission devra se faire par I'envoi d’'un camradressé au Président.

Conformément a I'article 9 des statuts, I'exclusittnBureau peut-étre prononcée apres I'absence, san

excuse jugée recevable, a trois séances consérdtivBureau. La recevabilité des excuses seraceeré
par le Comité Directeur qui statuera sur I'exclaséwventuelle du membre.

Le membre exclu sera considéré comme démissionthaiBureau. Il conserve néanmoins sa qualité de
membre du Comité Directeur.

Si un membre du Bureau devait faire I'objet d’'uaadion telle que définie au reglement discipliaair
perdrait de fait sa qualité de membre du Burealu&lomité Directeur.

Son remplacement au Bureau s’effectuera conforméankarticle 12 des Statuts.
En fin d’exercice annuel, chaque membre du Bureaduocomité directeur, transmet au président les
documents liés a sa fonction, pour classementhivage

TITREV

LES COMMISSIONS

Articlel6 : objet

Pour mener a bien sa politique, en concertation Bvenunicipalité, le Comité Directeur met en pldes
commissions qui ont pour objet de mettre en cewaeirectives du Comité Directeur et de lui faies d
propositions.

Chaque président de commission aura en charge :

+ La gestion et I'animation se sa commission, confamant aux criteres du Comité Directeur.

+ Le suivi budgétaire de sa commission, en établidedrudget prévisionnel, et le tableau
d’avancement.

+ La remontée d’information, au moyen de comptesusmtiactivité.

4+ Le calendrier des réunions et manifestations.

Article 17 : constitution

Des la premiére réunion de Comité Directeur quilsAssemblée Générale élective, celui-ci nomme les
responsables des 4 commissions permanentes énancdéssous :

» Commission Finances

» Commission Animation

» Commission Equipement

» Commission Matériel

De plus, le Comité Directeur peut créer toutect@amissions gu’il juge nécessaires a la réalisat®ra
politique et a I'accomplissement de son projet tikerc
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Article 18 : composition

Les responsables des commissions seront des medwb@mmité Directeur mais il est souhaitable qu'ils
s'entourent des compétences des membres adhéi&Dkga
En cas de nécessité, ils pourront faire appel gpeesnnes extérieures a I'association.

Article 19 : attributions

Commission Finances:

- Elle étudie les demandes de subventions maitmnement et les soumet a I'approbation du
Comité Directeur, pour transmission aux élus.
- Elle établit et tient & jour les critéres ctimi des subventions de fonctionnement

Commission Animation:
- Elle organise des manifestations populairearactére promotionnel du sport et des manifestsiti
populaires a caractere humanitaire

Commission Equipement

- Elle participe a I'évolution des équipemegttsnatériels, en lien avec les différentes pragque
sportives.

- Elle apporte une expertise de la pratiquetisoel lien avec les réglements fédéraux

Commission Matériel
- Elle géere le matériel, propriété de 'OMS edux manifestations.
- Elle gére les entrées et sorties du matprétk aux associations Corbasiennes.
- Elle veille a son bon fonctionnement, propleseacquisitions a venir, et les remplacements

Article 20 : budget des commissions

Sur présentation d’'un budget prévisionnel anneslcbmmissions de 'OMS pourront se voir attribser,
décision du Comité Directeur, un budget de commiissi

Des lors, les commissions seront responsables digebigui leur aura été alloué.
Elles présenteront annuellement, un mois avansBAwlée Générale, un bilan financier qui devra étre
validé par le Comité Directeur.

TITRE VI

DISTINCTIONS, ET RECOMPENSES
21.1 : attribution

Toute personne membre d’'une association affillE@MS peut bénéficier d’une distinction.

La commission animation, transmet aux associattonsernées, la procédure en vigueur pour I'attiginut
des récompenses.

Article 22 : prix et récompenses

Toute association affiliée a 'OMS peut faire uednde de prix et de récompenses.

La demande présentée par I'association, se faitawju Secrétaire Général de 'OMS

a l'aide du formulaire « Demande de prix et réconges », au moins 30 jours avant la manifestation.
Le Bureau étudie la demande et la soumet a I'agpiaiodu Comité Directeur

Les prix et recompenses peuvent étre accordédgmuranifestations inscrites a un calendrier sporti
fédéral, régional, Ligue ou département.
Seules 2 manifestations dans I'année pourrontéties.
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Les prix et réecompenses se composent de coupesedailles, etc..., tous repiqués du logo de 'OMS.

L'utilisation du sigle de 'OMS dans le cadre dectanmunication interne et externe pour manifegtatio
sera exigeée.

La présence d’un ou de plusieurs membres du Cdmigeteur de 'OMS lors de la manifestation, sera
effective.

Il oblige & la mise en place de la banderole d&i8O

2eme PARTIE :

REGLEMENT FINANCIER

TITRE 1er
ENGAGEMENT DES DEPENSES

Article 23 : engagement des dépenses

Sont seuls habilités a engager une dépense au@d@MS, dans les limites de I'article 24 :

- le Président,

- le Trésorier,

- le Responsable d’'une commission dans le cadsenl®udget de commission.

Tout engagement de dépenses, sera assujettidliséament d’'un bon de commande préalable.

Article 24 : restrictions

Aucune dépense d'un montant supérieur a 500 € megétre engagée sans I'accord préalable du Bureau
De la méme facon, aucune dépense d’'un montantisupar1000 € ne pourra étre engagée sans l'accord
préalable du Comité Directeur.

Sont exclues de ces restrictions les charges ssalariales et patronales établies par le cabinet

comptable si elles existent.

Article 25 : responsabilité

Si une personne non citée a l'article 23 du préssagiement engage une dépense au nom de 'OMS, elle
sera tenue comme responsable a titre personnaldépEnse ainsi engagée.
De fait, le montant de la dépense sera entieretsatcharge.

TITRE I

REMBOURSEMENTS DE FRAIS
Article 26 : modalités

Pour bénéficier d’'un remboursement de frafsut :
- en faire la demande auprés du trésorier,
- utiliser le formulaire de remboursement prévu destbaremes de remboursement
sont validés chaque année par le Comité Rivec
- accompagner la demande de tous les justificatifessaires (facture, ticket de caisse,..).
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Article 27 : déplacements

Les déplacements de représentation ou de partamigage feront avec I'accord du Comité Directeur.
Le montant du remboursement kilométrique retena ferction du bareme imposé par I'administration
fiscale.

Il sera précisé sur les demandes de remboursement.

Article 28 : autres frais
Les autres frais pris en charges sont :

- les frais de mission (déplacement, hébergemenguregion) d’'un membre du Comité Directeur, du
Bureau ou d’un membre de 'OMS diment mandatégatdmité Directeur,

- les frais engagés par un membre de I'OMS sur reqi€Comité Directeur ou du Bureau,

- les frais engagés par une commission dans leeBrdi¢ son budget prévisionnel.

Toute demande de remboursement de frais non ptéva formulaire de I'article 26 fera I'objet d’'une
décision préalable du Comité Directeur

3eme PARTIE :

REGLEMENT DISCIPLINAIRE
TITRE 1¢
Article 29 : attributions

Le Comité Directeur est seul compétent pour apparte solution a tous les problémes qui n’ont péas é
résolus a I'amiable.

Le Comité Directeur est seule habilité a pronomeer sanction et notamment la radiation d’'un membre.
Article 30 : convocation - fonctionnement

Le Comité Directeur se réunit sur convocation déskent, a la demande écrite, d'un membre de 'OMS.
A partir de la réception de la demande (cacheagmste faisant foi), le Comité Directeur doit nendne
décision dans les 30 jours.

Le Comité Directeur entend les personnes impligdées le litige. Celles-ci peuvent se faire accanpa
par un membre de 'OMS de leur choix.

Le Comité Directeur peut aussi inviter, a titre sgltatif, toutes les personnes qui lui sembleneggaires
a la résolution du litige.

Les personnes impliquées dans un litige ne pewpanfaire partie de la commission qui statue slitige
en question.

Article 31: décisions

Le Comité Directeur délibére hors la présence ntgsassés ou d’'un membre de leur famille.
Les décisions sont prises a la majorité des menpresents.

Le Comité Directeur peut valablement délibérer gis@nce de sept membres, au minimum.
Les décisions du Comité Directeur sont définitivekes ne peuvent étre remises en question et
s'appliquent deés la notification écrite de la digzisa l'intéressé.
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TITRE Il

LES SANCTIONS
Article 32 : exclusion temporaire

Conformément a l'article 2 des statuts, elle péngt Brononcée pdre Comité Directeupour les motifs
suivants:

non respect des statuts et du reglement intérieur.
comportements non conformes a I'éthique de 'OMS
attitude portant préjudice a 'OMS

non respect des régles établies

PwnPE

L’exclusion temporaire entraine la perte pour umgs donné de la qualité de membre de 'OMS.
Elle prend effet a compter de la notification é&cde la sanction a I'intéressé et ne pourra paassép 60 jours.

Article 33 : radiation

Conformément a I'article 2 des statuts, elle péngt Brononcée par Le Comité Directeur pour les fisioti
suivants :

récidive de non respect des statuts et du regleimignieur.

récidive de comportements non conformes avec igthde 'OMS

récidive de non respect des régles établies

récidive d’attitude portant préjudice a 'OMS

ASANENEN

La radiation entraine la perte définitive de lalgéale membre de 'OMS, elle ne permet plus au brem
radié, d'adhérer a I'OMS pendant cing ans a conmgeida notification écrite de la sanction a l'iessé.

Le présent Réglement Intérieur a été adopté lof\dsemblée Générale d20 FEVRIER 2013

Le Secrétaire Ledident
Gérard POTIRON José ROQUETA
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